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SWOT SKIP 
Silné stránky 

 

●​ velikost, šíře záběru 

●​ institucionální i individuální členství – možnost 

šířit myšlenky a prosazovat vliv i v knihovnách, 

které nejsou členy (nebo jsou členy, ale 

management práce SKIP nezajímá) 

●​ regionální struktura (schopnost organizovat se a 

propojovat v regionech)  

●​ pro významnou část knihoven je SKIP 

respektovaný partner 

●​ dlouhá historie, množství kvalitně odvedené 

práce, vznik a rozjezd řady celostátních projektů 

a kampaní 

●​ existující síť kontaktů k rozhodovačům (politici, 

administrativa na MK ČR, MPSV apod.) 

●​ členství v IFLA i EBLIDA 

Slabé stránky 

 

●​ nejasně definovaná vize, role, malá 

profilovanost… PROČ je SKIP a PRO KOHO je 

SKIP, PROČ knihovny potřebují SKIP a PROČ 

mají být knihovny členy SKIP + CO chce SKIP 

prosazovat, ČEHO chce a v jakém časovém 

horizontu dosáhnout 

●​ robustní, obtížně čitelná struktura s ne vždy 

jasně definovanými rolemi, kompetencemi, úkoly 

a cíli  

●​ velké množství projektů, některé bez výraznější 

aktualizace; chod projektů spotřebovává 

množství pracovních kapacit 

●​ nízká úroveň profesionalizace: chod poháněný 

hodně dobrovolnou prací členů, chybí výraznější 

profesionální zázemí 

●​ neefektivní a zastaralé komunikační kanály 

(e-mailové konference) 

●​ slabá komunikace přínosu SKIP dovnitř 

oborové komunity (např. projekt Posílení 

úrovně sociálního dialogu v odvětvích a podpora 

adaptace odvětví na změny) 

●​ nejasný profil vedení a řízení 

●​ nejasná role v rámci IFLA, EBLIDA a dalších 

organizací (jaké zájmy SKIP prosazuje)  

●​ nízký podíl profesně mladších knihovníků ve 

volených orgánech 

 

Příležitosti 

 

●​ razantní proměna standardů a kvalifikačních 

požadavků na výkon oboru, která si vyžaduje 

silného partnera pro pracovníky knihoven 

●​ SKIP jako strážce hodnot: sílící polarizace 

společnosti vyvolá potřebu hájit svobodu a další 

základní demokratické hodnoty – jednotlivé 

knihovny jsou zranitelné, role profesní 

organizace je nezastupitelná 

●​ SKIP jako moderní a efektivní lobbista, tvůrce a 

realizátor advokačních kampaní na podporu 

oboru 

●​ SKIP jako stmelovatel, sjednocovatel a 

koordinátor aktivit v oboru: rozpohybování 

funkční kooperace mezi knihovnickými spolky a 

sdruženími 

 

Hrozby 

 

●​ pokračující tříštění oboru, nedostatek kapacit 

(přeplatformovanost oboru) 

●​ pokračující nekoordinace se SDRUK (hrozba 

primárně pro obor, ne tolik pro SKIP)  

●​ sílící polarizace společnosti 
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